
 

 

 

 

 د ی بخش کارگاه و تول   تخصص   ست ی ل چک 

 **دیبرکت در تول ات،یدقت در جزئ **

 

 

 ردیف 
   ی نظارت   ی ها شاخص 

 ( و عملکرد   ی انسان منابع  ) 
 ( ❌/ )   ت ی وضع 

 نمره  

 (   ۵    تا   ۱   ) 

گردانش آموزش م ا یآ انتقال مهارت 1  کند؟ی م یاطلاعات را مخف ای دهدیاستادکار به شا
 

 )پسته، زعفران، کره( وسواس دارند؟  متیقپرسنل در استفاده از مواد گران  ا یآ عاتیضا تیریمد 2
 

ً پوش  بندهاش یها و پکلاه  ست؟یکف کارگاه لغزنده ن ا یآ و بهداشت منییا 3  شده؟ دهیکاملا
 

 ( گری همد ی است؟ )نظارت پرسنل بر خروج کدستی هانی ییروزن و اندازه ش  ا یآ یاستانداردساز 4
 

 کنند؟ی پرسنل به هم کمک م ای آ ،ینسفارشات سنگ یسازدر زمان آماده  یهمکار هیروح 5
 

 گذارد؟یم ش یکرده و سر جا  یزهر کس بعد از اتمام کار، ابزارش را تم ا یآ ینظم ابزار 6
 

 چطور است؟  یدر ساعات اوج گرما و خستگ تی فیحفظ ک یبرا میت ییتوانا  یآورتاب 7
 


